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1. La deteccion de personal a contratar debera realizarse por cada una de las areas solicitantes con un
mes de anticipacion.

2. La contratacién de personal se realizara siempre que existan plazas vacantes y disponibilidad
presupuestal.

3. Los candidatos (as) deberan cubrir invariablemente el perfil de puestos de la plaza vacante y de ser el
caso los requisitos previstos en convocatoria.

4. No podra ser contratado o recontratado el personal que presente inhabilitacién .como servidor publico
por parte de la Secretaria de Contraloria o algun adeudo institucional.

5. Los candidatos (as) que no aprueben las evaluaciones correspondientes no continuaran con el proceso
de contratacion o recontratacion.

6. Las contrataciones y recontrataciones se realizaran los dias 1°y.16 de cada mes. (Solo rectoria podra
indicar otras fechas de contratacion)

7. Lajornada laboral no debera rebasar las horas establecidas por la Ley Federal del Trabajo.

Para el personal docente:

8. El personal docente podra participar por otras materias a fin, que sean impartidas en las Direcciones
de Carrera de la UNEVE, conforme a sus areas-de conocimiento.

9. Situviese compatibilidad de empleos debera de informarlo al Departamento de Capital Humano para
requisitar el formato correspondiente.

En el caso de personal docente extranjero debera cubrir los siguientes requisitos para
contratacion:

= Documentos personales en espafol con acta notarial.

= Permiso de trabajo vigente.

= Residenciatemporal o permanente.

= Constancia de situacion fiscal.

=  Constancia Clave Unica de Registro de Poblacién para Extranjeros

= Revalidacién de estudios con nivel Licenciatura avalada por la SEP y/o Convenio Modificatorio

con la UNEVE.
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